
       

prot. N° 1 cong del 1 marzo 2022

Al Dire�ore della Casa circondariale di 

CAGLIARI

e,p.c.

A CAPO del DAP 

Ufficio per le relazioni sindacali

ROMA

Al Capo del Personale 

Dr. Massimo PARISI

ROMA

Al Provveditore dell’A.P.

Dr. Maurizio VENEZIANO

OGGETTO:  Casa Circondariale  di  Cagliari  UTA,  mancate  rotazioni  pos. fissi  e

Ntp, mancato riscontro assegnazione unità presso l’Ufficio matricola, mancato

riscontro assegnazioni unilaterali personale tra le varie unità opera.ve.

Egregio Dire�ore ,

Nonostante  le  varie  segnalazioni  e  solleci.  per  le  anomalie  riportate

nell’ogge�o, dobbiamo registrare ancora una volta l’os.nato a�eggiamento di

chi sembra ignorare i rappresentan. dei lavoratori e gli stessi accordi sindacali

che dovrebbero essere sempre rispe�a. da entrambe le par..

Dobbiamo prendere a�o infa4 che,  nonostante siano trascorsi diversi mesi dal

periodo fa.dico in cui dovevano essere effe�uate le rotazioni nei pos. fissi, e’

arrivata una convocazione dove si comunica che a seguito della segnalazione di

un O.S. vi era la necessità di discutere sulle graduatorie dei pos. fissi e del NTP.  

Nel s.gma.zzare la superficialità con cui sono state convocate le OO.SS., senza

nemmeno fornire uno straccio di informazione preven.va e’ ancora piu’ assurdo

discutere, dopo diverse se4mane dal momento in cui le graduatorie sono state

pubblicate, le loro presunte irregolarità, sapendo perfe�amente che in caso di

presunte anomalie le graduatorie si dovevano contestare entro 3 gg dalla loro

pubblicazione.



Ancora:  Nonostante la  segnalazione congiunta per l’inserimento di  una unità

presso l’ufficio matricola che ai sensi del protocollo di intesa locale aveva perso

il  diri�o di rientrare nell’Ufficio citato, in quanto era stato distaccato in altra

sede oltre i termini temporali previs., anziche’ res.tuirlo al quadro permanente

e’  stato  reinserito  prepotentemente  nello  stesso  Ufficio  e,  nonostante  i  vari

solleci.  e  l’a4vazione  congiunta  della  commissione  arbitrale  non  e’  mai

pervenuto nessun riscontro in merito.

Infine,  rispe�o  ad  un  altra  segnalazione  congiunta  sullo  stravolgimento

unilaterale delle unità opera.ve con degli spostamen. di vari Polizio4 effe�ua.

in palese violazione del protocollo di intesa locale, allo stato a�uale, non solo

non e’  arrivato nessun riscontro ma addiri�ura,  in maniera os.nata, le unità

interessate  dagli  spostamen.  sono  state  già  programmate  nel  servizio  della

nuova unità opera.va dal 1 marzo pv.

A  parte  gli  a�eggiamen.  arrogan.  ed  irrispe�osi  nei  confron.  dei

rappresentan.  dei  lavoratori  che  ledono  chiaramente  i  diri4  di  tu�o  il

personale, considerato che ormai la Direzione u.lizza in maniera spasmodica il

decreto legisla.vo n 50 del 2016 cd “an. corruzione” per spostare il personale

in barba agli accordi sindacali,  riteniamo che l’Amministrazione a questo punto

debba assicurare  un modus operandi  univoco a tu4 i  livelli,  di  conseguenza

chiediamo  al  Provveditore  ed  ai  ver.ci  dipar.mentali  che  leggono  per

conoscenza, di applicare la citata norma.va per avvicendare il  Dire�ore ed il

Comandante  di  UTA  che,  siamo  cer.,  prenderebbero  lo  spostamento  con

serenità e senso di gius.zia, considerato che tale norma.va e’ diventata un  loro

vero e proprio cavallo di ba�aglia.

Concludiamo con il citare la “vertenza Sardegna”, un azione unitaria per cercare

di ricordare ai palazzi romani che esiste anche la nostra regione, in quasi tu4 gli

Is.tu. infa4 esistono situazioni di precarietà dovute sopra�u�o all’assenza di

un  Dire�ore  ed  un  Comandante  in  pianta  stabile  ma  il  carcere  cagliaritano

queste figure le ha sempre avute e riteniamo sia ancora piu’ grave che non si

riesca in nessun modo ad o�enere anche un semplice riscontro e si violino in

maniera cosi’ eclatante gli accordi sindacali. E’ una situazione che dovrebbe far

rifle�ere e riteniamo sia un chiaro segnale di come in questa sede si ges.scono

le relazioni sindacali.

Chiediamo  pertanto  immedia.  riscontri  rispe�o  alle  argomentazioni  sopra

esposte, per evitare di intraprendere una “vertenza UTA” dove iniziare una serie

di proteste per la tutela del personale.

In a�esa di  urgen.ssimo riscontro, mol. cordiali salu..
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